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План меропри ятий
по предупреждению и противодействию коррупции

ГБСУСОН <Суземский
психоневрологический интернат>>

на 2019г
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Мониторинг и выявление корDупт{ионных
рисков, в том чисjIе причин и услсвий
коррупции, и устранение вьiявленньiх
коррупционных рисков]:]
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Постоянно заместитель
директора по
общим
вопросам
рыжинская
т.А.

Контроль исполнения работниками
ГБСУСОН <Суземский
психоневрологический интернат>>
своих должностных обязанностей,
связанных с коррупционным риском

Ознакомление работников под роспись с
содержанием законсда?ельных актов в
части наступления
ответственности за наруLшение

4. Проведение с работниками
разъясЕите.,-Iьной работы о недопvтjiении
ховедения, которOе мо}кет воспринимал,ъся

, окружаюiдими как обещание или
ilредложение дачи взятки, либо как

-: соглfiсиё шринять взятку иJ-Iи как просьба о

', даче взятки

Формирование в коллективе Учреждения
обстановки нетерпимости к фактам
взяточничества, проявления корыстных

Ежемеся.Iно
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Постоянно

По пчере

необходимости

заместитель
директора по
общим
вопросам
рыжинская
т.А.,
руководители
подразделений

Специалисты
по кадрам
Петренко Г.В.
Поваляева А.В.

заместитель
директора по
общим
вопросам
Рых<инскаяггл
1.-l1,.,

руководители
подразделении,

l:i l]l ,

заместитель
Щиректора по
общим

аJ"

гэ. Постоянно



1l]

i].]интересов в ущерб интересам работы вопросам
рыжинская
т.А.,
руководители
подразделений::i
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Разработка инструктивно-методических
рекомендаций по организации
антикоррупционной работы в учреждении
и размещение их на официальном
Интернет-сайте и информационных
стендах в холле

' Ежеквартально

'

:

заместитель
ffиректора по
общим
вопросам
рыжинская
т.А.,

заместитель
Щиректора по
обIцим
вопросам
Рыжинская Т.А.

,, Заместитель
' 
Щиректора по
обrцим
вопросам
рыжинская
т.А.,
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7. l, Взаимодействие учреждениrI сl]
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Постоянно

Ежеквартальноа

органа}/iи п4естного са},,iоупраtsления,
llравсохранитеjтьными оl]ганаl4и,
образовательными учре;i(4ен Llями и
другими 0рганизациями в сфере
Iiротиtsодействия коррупции

Анализирование и испоj-lьзование опыта

др}гих учреждений по
воIIросам преду прея\цения
коррупции

Проведение экспертизы организационно-
распорядительньiх
документов учреждениrI на
коррупциогенность

{Троведение служебньiх проверок
в случае вьiявления деяний
коррупt{ионной направленности со
стороны
работников учреждения
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9. Постоянно

При выявJlении

деяний
коррупционной
направленности

заместитель
лиректора по

: оOщим
BoгIpoCa]vI
рыжинская
тА

заместитель
Щиректора по
общим
вопросам
рыжинская
т.А.,
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. Ведение учета и контролrI исполнения
J

i. ffoK}MeHToB для исключениrI проявления
i: КОРРУilЦИОННЫХ РИСКОВ ПРИ
i: рассмотрении обращений граждан
lll

заместитель
fiиректора по
общим

] вопрOсам
рыжинская

Постоянно
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руководители
подразделении,
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обеспе.iение соблюдений положений
Кодекса этики и служебного поведения

работников органов упраtsления
социальной защиты насеijения и

учрех1цений социального обслуживания
{далее - Кодекс этики)
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Постоянно заместитель
лиректора по
общим
вопросам
рыжинская
т.А.,
руководители
подразделений
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